
PRÁTICAS DE 
LIDERANÇA

Uma imersão para líderes que 
precisam gerar resultados 
através das pessoas

Passo Fundo, 26 e 27 de 
agosto de 2026, pela manhã



Se os líderes não 
crescerem, nada 
avança

• Toda empresa deseja crescer.

• Mas chega um momento em que o crescimento
deixa de depender apenas do empresário e passa a
depender da qualidade de seus líderes.

• São eles que conduzem pessoas, sustentam a
cultura, implementam mudanças e transformam
objetivos em resultados.

• Foi para apoiar empresas nesse momento que
criamos a Imersão Práticas de Liderança.



Mais de 25 mil 
profissionais treinados

• Com mais de 14 anos de atuação como Consultoria,
oferecemos treinamentos e palestras personalizados, tanto
presenciais quanto online, para empresas. Já capacitamos
mais de 25 mil profissionais em temas como liderança,
vendas, inteligência emocional, gestão e negócios.

• Nossos conteúdos são desenvolvidos sob medida para
atender às necessidades específicas de cada cliente, com
adaptação de linguagem e abordagem ao segmento de
mercado da empresa.

• Os treinamentos são totalmente customizáveis para
garantir o melhor resultado.

• Empresa cadastrada junto ao SESCOOP nacional.

• Instrutor cadastrado no Cadastro Nacional de Instrutores
do Sescoop e no cadastro único do Sescoop Santa
Catarina.



www.flaviopaim.com.br

• Datas: 26 e 27 de agosto de 2026

• Horário e duração:
• Manhãs, com início às 8 horas e encerramento até 11:45

• Público-alvo: Líderes de equipes, Supervisores,
Gerentes e profissionais com responsabilidade de
coordenação de pessoas

• Metodologia: conteúdo expositivo dialogado, sala de
aula invertida, método estímulo-resposta e dinâmicas
de grupo (internas ou externas, conforme o clima e
espaço físico disponível).

• Local: auditório CDL Passo Fundo, Rio Grande do Sul

• Consultores responsáveis: Flavio Paim e Simone Aita

Imersão Práticas de 
Liderança – 
presencial em Passo 
Fundo, Rio Grande 
do Sul



Objetivo Geral do 
Treinamento:

• Capacitar líderes para navegar 
em cenários complexos com 
adaptabilidade, resiliência e foco 
em resultados e pessoas.

• O treinamento será realizado em 
formato presencial, com 
apresentação de conteúdos 
expositivos e com a realização de 
dinâmicas de grupo, através de 
um conteúdo de alto impacto e 
elevada aplicabilidade. 



Conteúdo 
Programático

Gestão de alta performance

Liderança situacional

Indicadores de acompanhemento

Planejamento com execução

Feedbacks e avaliação de desempenho

Gestão de conflitos

Comunicação 

Inteligência emocional do líder



O conteúdo foi 
estruturado em três 

blocos intensivos e diretos 
ao ponto, eliminando a 

teoria excessiva e focando 
na aplicação prática:

Bloco 1: FUNDAMENTOS, MENTALIDADE E POSTURA DO LÍDER

• Liderança pelo Exemplo: Como suas atitudes ditam o ritmo, a performance, os horários e o uso 
de processos na sua unidade.

• Inteligência Emocional: O controle de atitudes e a minimização de energia negativa no ambiente 
de trabalho, gerando melhor engajamento entre líderes e liderados.

• Gestão Tradicional vs. Gestão Ágil: A transição do modelo de "comando e controle" para o foco 
em "velocidade, cliente e adaptabilidade".

Bloco 2: COMUNICAÇÃO, PERFIS E RESOLUÇÃO DE CONFLITOS

• Mapeamento de Perfis: Como identificar quem é executor, quem foca em pessoas e quem é o 
cérebro analítico da sua equipe.

• Liderança Situacional: O fim do "estilo único". Aprenda a adaptar sua liderança (Direcionar, 
Orientar, Apoiar ou Delegar) conforme a maturidade de cada colaborador.

• Gestão de Conflitos: Técnicas práticas para diferenciar conflitos de tarefa (que geram inovação) 
de conflitos de relacionamento (que destroem o clima), e como resolvê-los.

Bloco 3: DESEMPENHO, INDICADORES E FEEDBACK

• Metas e objetivos: Como estabelecer objetivos relevantes definidos para o seu time e 
acompanhar de forma adequada

• Indicadores de Desempenho (KPIs): Indicadores funcionais na operação da franquia.

• Cultura de Feedback e Reuniões: Como aplicar feedbacks sem gerar atritos, e o passo a passo 
para conduzir reuniões rápidas e produtivas.



Diferenciais da 
metodologia

•Customização: o conteúdo é totalmente adaptado à 
realidade da Inviolável, utilizando uma linguagem aderente ao 
segmento de mercado da empresa. 

•Foco Prático: além da teoria, o treinamento utiliza dinâmicas 
para garantir que os líderes saiam com ferramentas aplicáveis 
no dia seguinte.

•Networking qualificado: a capacitação permite interação e 
contato com lideranças de outras empresas, ampliando redes 
de relacionamento e entendimento de outras realidades.

•Experiência consolidada: nossa consultoria já capacitou mais 
de 25 mil profissionais em temas como liderança e gestão, 
atuando para empresas dos mais variados segmentos.

•Atuação nacional: nossa Consultoria já desenvolveu projetos 
em 15 estados brasileiros.



Facilitadores 
da imersão 

• A imersão Práticas de Liderança 
será conduzida pelos Consultores 
Flavio Paim Rodrigues e Simone 
Aita, profissionais com vasta 
experiência na condução de 
projetos de melhoria para lideres 
e empresas de diversos 
segmentos e localidades do 
Brasil.



www.flaviopaim.com.br

Flavio Paim Rodrigues
Consultor de Gestão e Estratégia | Instrutor Credenciado SESCOOP
Mais de 25 mil profissionais capacitados e 25 anos de experiência de mercado.

•  Perfil Executivo: Especialista em alavancagem de resultados com 
trajetória consolidada em mercados competitivos. Atua desde 2012 
com consultoria independente, somando projetos desenvolvidos em 
13 estados brasileiros. Unindo visão acadêmica e prática de mercado, 
transforma conceitos complexos em ferramentas aplicáveis para 
equipes de alta performance. 

•  Formação de Alto Nível: Graduação em Administração, MBA em 
Marketing, Pós-Graduação em Governança, Gestão de Riscos e 
Compliance, Pós-Graduado em Inteligência Artificial para os Negócios e 
Pós-Graduando em Liderança e Gestão de Pessoas.

• Registro Profissional: CRA/RS 41.969

•  Expertise e Hard Skills: Capacitação técnica multidisciplinar voltada 
para o crescimento sustentável: Vendas e Negociação: Inside Sales, 
Negociação Avançada, Vendas Consultivas e Valuation. Gestão 
Estratégica: Gestão da Saúde, Motor de Crescimento e Gestão de 
Riscos. Liderança e Comportamento: Inteligência Emocional e 
Liderança Exponencial.

•  Atuação Acadêmica: Professor de pós-graduação na Faculdade de 
Administração de Marau (FABE), lecionando nos cursos: MBA em 
Marketing e Vendas, Especialização em Gestão Estratégica do 
Agronegócio, MBA em Gestão Estratégica do Cooperativismo.



Produção de 
conteúdo literário

• Flavio Paim Rodrigues é autor de 
artigos executivos reconhecidos 
nacionalmente e dos seguintes 
livros:

• A arte da Gestão Comercial

• 13 ensinamentos de 
Marketing para gerar mais 
resultados (coautoria)

• Atendimento na Advocacia

• Superando momentos de 
crise e incerteza nas vendas
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Consultora – Simone Aita

• Publicitária e especialista em Marketing, com mais de 20 anos de experiência em 
planejamento estratégico, posicionamento de marca, comunicação corporativa e 
comunicação interna.

• Possui sólida trajetória em empresas e veículos de comunicação, com atuação em 
organizações como RBS TV, Jornal O Nacional, TV Pampa e Faplan (Sistema Garra), 
desenvolvendo expertise em marketing, comunicação e fortalecimento de marcas.

• Graduada em Comunicação Social – Publicidade e Propaganda pela Universidade de 
Passo Fundo (UPF), possui Especialização em Gestão Empresarial Competitiva pela 
Faplan e MBA em Marketing pela IMED.

• Desde 2015 é sócia da Flávio Paim Consultoria, onde atua no desenvolvimento de 
projetos estratégicos, através de consultorias, mentorias e voltados ao 
fortalecimento de marcas, comunicação organizacional, marketing estratégico, 
posicionamento empresarial e desenvolvimento de lideranças.

• Sua atuação é direcionada à construção de estratégias que conectam comunicação 
e marketing, contribuindo para o crescimento sustentável dos negócios, o 
fortalecimento do posicionamento das marcas e o desenvolvimento da 
comunicação interna entre equipes e lideranças.

• Confira o currículo completo do profissional em 
https://www.linkedin.com/in/simoneaita/

• Página no Instagram: @siaitamarketing

https://www.linkedin.com/in/simoneaita/
https://www.linkedin.com/in/simoneaita/
https://www.linkedin.com/in/simoneaita/
https://www.linkedin.com/in/simoneaita/
https://www.linkedin.com/in/simoneaita/
https://www.linkedin.com/in/simoneaita/
https://www.linkedin.com/in/simoneaita/


www.flaviopaim.com.br

Investimento

Inscrição individual

• R$ 750,00 

• A inscrição compreende acesso ao local do treinamento, certificado de participação e material de estudo exclusivo

Inscrições em grupo

• Consulte condições especiais para grupos de líderes da mesma empresa

Condição especial para clientes ativos e inativos de Flavio Paim Consultoria

• Consulte condições especiais para clientes em atendimento e já atendidos por nossa Consultoria

Contatos

• Flavio Paim – flavio@flaviopaim.com.br ou (54)99609-6330

• Simone Aita – simone@flaviopaim.com.br ou (54)99144-2185
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Informações e inscrições
www.flaviopaim.com.br/imersaoliderancas

http://www.flaviopaim.com.br/imersaoliderancas
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Paim e Aita Consultoria Empresarial

CNPJ: 18.246.429/0001-29

Registro no CRA/RS: 4053/O

Telefone: (54)99609-6330

www.flaviopaim.com.br
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