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Manter um negocio em desenvolvimento e crescimento é um grande
desafio para lideres de negdécios dos mais variados segmentos. O mercado atual
é cada vez mais competitivo e com mudancgas cada vez mais intensas.

Nesse cenario, para se sobressair no mercado, um negacio deve rever e
desafiar as suas crencas, praticas e diferenciais constantemente. Logicamente,
essa ndo é uma tarefa das mais simples, pois ndo sdo raras as vezes em que
negocios acabam “se conformando” com as situagcdes em que se encontram,
sejam elas, confortaveis ou nao.

O processo de desenvolvimento de um negécio deve ser continuo e
permanente. Uma forma interessante e pratica para se pensar isso € a adocao
de um modelo de pensamento chamado “4Rs do Crescimento”, que s&o a sigla
para Reconhecimento, Repeticdo, Recomendacao e Resultados

Esse modelo de pensamento pode ajudar os lideres de negdcios no
entendimento de sua realidade e implantacdo de solucbes e melhorias na
organizacdo. A dinamica pode ser realizada da seguinte forma:

Reconhecimento: para melhorar qualquer coisa, é preciso antes de tudo,
reconhecer que ha a necessidade de novas ideias, préaticas ou estratégias. E
necessario observar as forcas e fraquezas do neg6cio com a intencdo de
compreender, reconhecendo que eventuais falhas podem acontecer e também
de que os pontos fortes de um negdécio ndo duram para sempre.

Recomendacédo: apds reconhecer suas necessidades especificas, a
organizacdo que deseja desenvolvimento constante necessita que 0S seus
colaboradores e gestores recomendem as melhorias a todos os interessados. E
fundamental que exista fluidez na comunicacéo, essa fluidez se da através da
recomendacao da necessidade de mudanca ou melhoria a todos os envolvidos.

Repeticdo: para que uma mudanca possa ser significativa em uma
organizacao, é essencial que exista frequéncia, habitualidade. Um pensamento
de mudanca eventual nada mais é do que um devaneio, que nao tera resultado
algum. Para que os bons resultados se tornem rotina no negocio, é
imprescindivel que as boas préticas sejam repetidas.

Resultado: o ultimo dos Rs € uma consequéncia 6bvia dos demais, se a
empresa reconhece as suas forgas e fraquezas, recomenda agdes e mudancas
e as repete com habitualidade, o resultado acontece, invariavelmente.

Um negocio que deseja se manter relevante no mercado necessita se
desafiar constantemente, ndo € mais possivel adotar as mesmas praticas de
décadas passadas, o0 mundo esta em constante evolucédo. Os negocios que néao
acompanharem essa evolucdo acabardo perdendo a sua relevancia e,
certamente, serao extintos com o passar dos anos.
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